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FICHA DE INSCRIGCAO VALORES

(Para efeitos de emissao de certificados de acordo com o Decreto Regulamentar N° 35/2002 de 23 de Abril)

éApmmrpmswm Tove conhocimento o plano do cursos alravés do: Valorizar a ética em todas as relagdes profissionais internas e exr::-:—
é“’“"““" L — ::I L] wal] cmosemmal ] ol ] oael ] Prezar a honestidade e profissionalismo dos recursos humanos.
=== Reconhecer as capacidades individuais de todos os recursos huma-
: : nos.
Identificagdo do Curso

Curso: Localidad Datalnicio: ____/____ [

PoLiTica

RECURSOS HUMANOS
Valorizar os individuos, através da responsabilizagao e compensagao

Identificagdo do Participante (Particular)

Nome Gonp wconmune: [T TTTTTTTT]

) . . [1T1 [T1 , .
*BliCartdo de Cidaddo do int ) *Emitido pelo A : . N . z .

daddo (risque o aue ndo ' mitdopelo Aradive e do desenvolvimento das suas competéncias préprias.
*Data emissdo / Data de validade ( risque o que n3o interessa): 1 !
“‘Data de nascimente: ____[____ [ *Natur : *Naci MARKET|NG
Morada: Inovar e criar servigos para satisfazer as necessidades existentes e
Concelh codigopostat: [ [ [ [ ][ [ 1] Emall latentes no mercado.
Telefone: Telemdvel: Fax:
Emp Actual: Telefone: Funglo: Antiguidade: OPERAC|ONAL
Habilitages Literéri Habilitagdes Compl Anexar curriculun [] Criar e desenvolver métodos e capacidades internas que possibili-

tem a obtencdo de um melhor valor para os servigos e uma elevada
produtividade.

Identificagdo do Participante (Empresa)

Nome | Designagao Social: NIF | N* Contribuinte: D:]:]jm

Morad: QUALIDADE
Concelh codigopostai: [ | [ [ | [[]] Email Satisfazer todas as necessidades dos clientes, obtendo a sua plena
Tantom: L satisfacdo, e melhorando continuamente a nossa competitividade.
Protecgdo de Dados

Com base no direito legal sobre a protecgde de dados, informamos que os seus dados serdo introduzidos numa base de dados com o
objectivo de envie de informagdes de cursos a realizar na GECITE.

Sim D Nao D Aceito o envio de informagdes relativas a cursos a realizar pela GECITE.

SInD Nao D Aceito a divulgagio destes dados ao sistema de acreditagio.

NOTA: Os campos com * sado

sefem i sob pena de ndo se poder emitir o T de

I
Area de Formagdo_2012
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DETECCAO DE INCENDIOS (SDI)

O curso destina-se a activos, com necessidades de actualizacdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou

sem experiéncia em Higiene e Seguranca, ligados a areas relacionadas com a manutencéo de sistemas de deteccéo e

combate a incéndios.

No final do curso, os formandos estardo aptos a efectuar o estudo, a concepgéo e a realizacdo de instalacdes de detec-

¢ao de incéndio.

1. Conhecimento do meio profissional, qualificagdo dos instaladores, critérios de qualidade dos sistemas.
2. Lugar da detecgéo incéndio na legislagéo aplicavel.

3. Os referenciais de instala¢do utilizados para projectar e implementar uma instalagdo de deteccdo incéndio.

Aquisicao (de mercados publicos, privados).

Demonstracdo de SDI's e estudo de caso permitindo a apropriagdo de conhecimentos através da concepcéo e da

implementacéo de sistemas de deteccéo.

4 horas.

2007 Reconhecimento pelo

ISHST [Instituto para a

Saude, Higiene e Segu-
ranga] no Trabalho da

GECITE como entidade
homologada para a
prestacdo de servigos de HST.

2010 Certificagdo pela IRT
[Inspecgdo Regional do
Trabalho] enquanto enti-
dade homologada para a
prestacdo de servigos de
HST.

CERTIFICACOES

2008

2009

Certificagdo pela ACT [Autoridade
para as Condig¢des de Trabalho]
enquanto entidade reconhecida
para a realizagdo de curso de for-
magado de TSHST e de Renovagdo
de CAP.

IRT
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TECNICO
DE INCENDIOS

O curso destina-se a quadros técnicos que desempenhem fungdes de seguranga nas empresas e a todos os colabora-

dores interessados que desempenhem funcdes ligadas a seguranca contra incéndio nas empresas.

regulamentagdo aplicavel conjunta.

No final do curso os formandos deverdo diagnosticar o risco de eclosdo de um incéndio, considerar o desenvolvimento,
suprimir as causas ou atenuar os seus efeitos, participar no estudo dos meios de proteccéo e das medidas de preven-
¢do compativeis com o risco a proteger, apreciagdo da adaptabilidade em fungdo da evolugdo do risco e explorar a

1. Incéndio e construgdo.

2. Os meios de protecgéo:
e As técnicas de extingdo.
e O material de luta contra o incéndio.
o A deteccao automatica do incéndio.

e As instalagdes fixas de extingdo automatica

de &gua e de gas.

3. Os regulamentos e a organizagdo da seguranca.
4. Aplicagdes:
e Apresentacdo de diferentes materiais e
demonstragdes em situagdes reais.

Néo aplicavel.

12 horas.

SERVICOS

SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

Prestacdo de servigos de HST

Medicéo de ruido laboral

Avaliagdo de ambiente térmico

Estudo e andlise de agentes fisicos e quimicos

COORDENACAO DE SEGURANCA

®  Coordenacéo de seguranca em fase de projecto
®  Coordenacéo de seguranca em fase de obra
®  Planos de seguranca e saude

AMBIENTE & ENERGIA

®  Medicéo de ruido ambiental
®  Estudo de isolamentos acusticos
®  Auditorias energéticas

FORMACAO

® |Inter e intra-empresas, na area da engenharia de seguranca
e  Organizacdo de seminarios tematicos
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CAO E COMBATE A INCENDIOS

O curso destina-se a activos, com necessidades de actualizacdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou
sem experiéncia em Higiene e Seguranca, ligados a areas relacionadas com a manutencéo de sistemas de deteccéo e

combate a incéndios.

No final do curso, os formandos deverdo ter conhecimentos suficientes que lhes permitam realizar auditorias a sistemas

de deteccdo e combate a incéndios.

Aspectos f|5|c0 -quimicos da combustdo. Auditorias a instalacOes de deteccdo e combate
Legislagdo aplicavel. aincéndios.

Desenvolvimento e propagacéo do incéndio.

.4>9>!\>H

Comportamento ao fogo de materiais e elemen-

tos de construgao.

5. Medidas passivas de seguranga contra incén-
dios.

6.  Medidas activas de detec¢do de incéndio.

7. Sinalizacéo de Seguranga;

N&o aplicavel

18 horas

DECORRER DA

ACCAO

A GECITE, Lda. disponibiliza aos seus formandos uma mediateca diversificada na area da Higiene e Seguranca
no trabalho. Nas acgdes a decorrer nas instalacdes da GECITE, Lda. estéo considerados duas pausa/dia para

café. A cada formando é fornecido um manual de curso.

FINAL DA
ACCAO

No final de cada accéo serd entregue a cada participante um certificado de participagdo. Sera entregue atestado
de presenga, caso seja solicitado, pelo formando ou pela empresa.

COORDENACAO
PEDAGOGICA

A coordenacéo pedagdgica dos cursos é da responsabilidade do Prof. Doutor Hélder Silva.

AREAS DE
FORMAGAO

A GECITE, Lda. disponibiliza cursos de Higiene e Seguranga no Trabalho gerais e especificos, assim como forma-
¢Oes em areas de actuagdo ligadas como o sector da hotelaria/ area alimentar, construgao civil, segurados, indus-
tria, servigos e socorrismo.

FORMA DE

ORGANIZAGCAO

Formag&o presencial compreendendo a exposi¢ao tedrico/pratica dos contetdos.

|

RECONHECIMENTO E

CERTIFICACAO

A GECITE - Consultores de Engenharia, Lda., € uma entidade reconhecida pela Direc¢do Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho para a realizagdo de ac¢des de formagao.
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(o]
DA EMERGENCIA

O curso destina-se a dirigentes, quadros superiores de organizacéo e instituicdes, responsaveis por funcdes de lideran-

¢a, gestdo ou coordenacdo de equipas de emergéncia, de socorro ou de actuacdo em caso de sinistro, catastrofe,
nomeadamente, coordenadores de planos de emergéncia em edificios e em empresas, gabinetes de proteccéo civil,
vereadores, chefes de equipas de emergéncia, coordenadores de plano de evacuacéo.

No final do curso, os formandos, terdo conhecimentos e competéncias na organizagao de emergéncia.

A organizagdo da emergéncia — importancia.

Enquadramento legal.

Recursos e meios para a organizagdo da emergéncia.

Tipos de sismos e cenarios de emergéncia.

Plano de seguranca, plano de prevencdo e plano de emergéncia.
Conteudo e elaboragdo de planos de seguranca para fazer face a sinistros.

N o a0k~ w DR

Implementagdo de planos de seguranca.

Néo aplicavel.

14 horas.

SEGURANCA NO TRABALHO

O curso destina-se a activos, com necessidades de actualizacdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou
sem experiéncia em Higiene e Seguranca.

No final do curso, os formandos deverdo estar conscientes para a necessidade de uma cultura de Higiene e Seguranca

nas empresas. Deverdo conhecer e dominar conceitos base de Higiene e Seguranga no Trabalho e saber adoptar com-

portamentos de seguranga nos seus locais de trabalho.

1. Introdugdo a Seguranca, Higiene e Sadde no Trabalho.
2. Legislacéo aplicavel.

3. Riscos de operacéo.

4. Riscos ambientais.

5. Movimentagdo manual e mecanica de cargas.

6. Proteccdo de maquinas.

7. Ruido.

8. lluminagdo.

9. Equipamentos de proteccéo individual.

10. Incéndio.

Analisar a adequabilidade de equipamentos de proteccdo individual.

CARGAWORARA:

8 horas.
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DE RISCOS DE INCENDIO

SEGURANCA NO TRABALHO

O curso destina-se a quadros de proteccéo civil e corpos de Bombeiros privativos, analistas de risco e responsaveis

técnicas de companhias de seguros.

No final do curso os formandos, deverdo ter competéncias no dominio de técnicas de avaliagdo do risco de incéndio,

que lhes permitam adoptar medidas preventivas e de protec¢do adequadas em situaces de sinistro.

1. Fendmenos do fogo. 9. Comportamento ao fogo de materiais e elementos

2. Agentes extintores. de construcéo.

3. Material de combate a incéndios. 10.Sinalizacdo de seguranca / iluminacéo de emer-

4. Sistemas automaticos de detecgdo de incéndios
(SADI).

5. Sistemas automaticos de extingdo de incéndios.

géncia.
11.0Organizagdo do servi¢o de seguranca.
12.Método de anélise do risco de incéndio — Método
6. Técnicas de combate a incéndios. de Gretner.
7. Atmosferas perigosas. 13.Auditoria as instalacdes de detec¢do e combate a

8. Aparelhos de respiracéo autonoma. incéndios.

Aplicacdo das metodologias.

CARGAWORARA:

18 horas.

O curso destina-se a responsaveis do servico de seguranga, encarregados de seguranca e quadros técnicos cuja activi-
dade se encontre relacionada com a seguranca, higiene e satde no trabalho.

No final do curso, os formandos estardo aptos a conhecer os principais diplomas referentes a Higiene e Seguranga no

Trabalho, distinguir os riscos a que se encontram expostos os trabalhadores nos seus locais de trabalho e a adoptar

medidas pro-activas em relacéo as questdes da seguranga.

1. Fundamentos da Higiene e Seguranca do Trabalho: 8. Protec¢do de maquinas
Conceitos. ldentificacdo de riscos no ambito da 9. Riscos eléctricos
SHST.

2. Enquadramento legal e normativo (Lei 102/2009 de 10

10. Ambiente térmico

11. Ruido e Vibragdes
de Setembro). 12. Atmosferas Perigosas — Espagos Confinados
3. Acidentes de trabalho e doengas profissionais e indi-  13. lluminagéo
ces de sinistralidade. 14. Sinalizagdo de Seguranga
4. Medicina do trabalho. 15. Equipamentos de Protecgdo Individual
5. Movimentagdo manual e mecanica de cargas 16. Custos da Seguranca
6. Ergonomia 17. Organizagéo do Servigo de HST

7. Armazenagem 18. Ventilagdo Industrial / Desenfumagem

- Avaliacéo de ruido laboral, seleccionar e avaliar a adequabilidade de equipamentos de protecgdo individual. Avaliar o

risco de incéndio.

84 horas.
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S Il — PRATICA DE EXTINCAO

A COMISSAO DE SEGURANGA

O curso destina-se a técnicos de seguranca de empresas, analistas de risco de incéndio de companhias de seguro,
projectistas e técnicos de licenciamento de obras, quadros de protec¢do civil e corpos de Bombeiros e outros profissio-

nais cuja actividade se encontre relacionada com a seguranga contra incéndios.

No final do curso, os formandos deverdo dominar conceitos fundamentais sobre a Engenharia do Fogo, estar familiari-
zados com técnicas de seguranca e contra incéndios e possuir competéncias praticas de combate a incéndios, utilizan-

do equipamento de 12 e 22 intervencao.

1. Organizacéo da seguranga contra risco de incéndio.
2. Medidas activas e passivas.

3. Treino de extin¢édo de incéndio em parque adequado.

Utilizacdo adequada de meios de combate a incéndios de 12 e 22 intervengao.

16 horas.

O curso destina-se a colaboradores com responsabilidades na higiene e seguranga no trabalho, técnicos de sadde
ocupacional, e todos os profissionais que de certa forma estejam relacionados com os temas a abordar.

No final do curso, os formandos estardo aptos a efectuarem analises de risco, sabendo seleccionar e aplicar correcta-
mente os métodos de andlise definidos, interpretando e validando adequadamente os resultados obtidos. Os formandos

estardo ainda aptos a seleccionarem e implementarem de forma eficaz as recomendag@es e medidas de controlo deri-

vadas das analises que efectuarem.

1. Conceitos fundamentais. 11. Checklists.
12. Método Marat.
13. Arvore de falhas.

2. Andlises de risco — perspectivas.

3. Factores de risco — identificagéo e avaliag&o.
4. Parametros de avaliacdo de riscos. 14. Arvore de acontecimentos.
15. Arvore de causas.

16. Matriz de falhas.

17. Mapa de riscos.

5. Técnicas e métodos analiticos e operativos.

6. Métodos e modelos.

7. Modelo Sistémico.

8. Anélise de seguranca na execugdo do trabalho. 18. Carta de riscos.
9. Anélise preliminar de riscos. 19. Andlise de acidentes de trabalho.

10. Método W. Fine.

Néo Aplicavel.

30 horas.
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E
EXTINTORES

OPERACIONAIS NA EMPRESA

O curso destina-se a activos, com necessidades de actualizacdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou
sem experiéncia em Higiene e Seguranga no Trabalho.

O curso destina-se a colaboradores com responsabilidades em HST, que se v&o iniciar aos riscos operacionais da
empresa, a novos colaboradores da empresa ou a colaboradores com fungées no servigo de seguranca.

No final do curso, os formandos deverdo ter conhecimentos fundamentais sobre o manuseio de extintores para que

saibam intervir com eficacia nos primeiros momentos de um incéndio.

1. Principios fundamentais sobre o fogo.

2. Aspectos gerais sobre combustéo.
3. Inicio e propagagao de um incéndio.
4. Métodos de extingdo.

5. Agentes extintores.

6. Classificagdo de extintores.

7. Funcionamento de extintores.

8. Manuseio de extintores.

Realizacdo de accdes praticas de extingdo em parque proprio.

Integrar as nogdes de base utilizadas nos dominios da seguranca e da satde no trabalho, da luta contra a malevolén-
cia, de incéndio e do meio ambiente.

1. A funcéo seguranca e a iniciagdo aos riscos profissio- 3. Iniciagéo & prevenc&o dos riscos de incéndio:

nais para 0 Homem no trabalho: e As principais causas e o desenvolvimento do incén-

e O papel do responsavel de seguranca e as suas dio. As medidas de prevencdo e 0s meios de pre-

missdes. Os principios gerais da prevengdo: o Cadi- vencao.

go do Trabalho. Os acidentes de trabalho, de trajec- 4. Iniciagdo aos riscos ambientais:

to e as doencas profissionais. A gestdo das empre- o  As caracteristicas dos meios naturais e da poluigio

sas exteriores. e As Instalagbes Classificadas para a Proteccdo do

2. Iniciagdo a luta contra a malevoléncia: Meio Ambiente (ICPE).

e As categorias de ameacas. o . .
9 ¢ e A gestdo do meio ambiente numa empresa:

e As questdes da seguranca da empresa e 0s consti- - . L.
a gurang P matérias perigosas, desperdicios.

tuintes da sua guarda.

Né&o Aplicavel.

8 horas.

16 horas.
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ERTIFICADO
DE SEGURANCA

O curso destina-se a trabalhadores de empresa que dadas as suas fungfes tém necessidade de desenvolver e/ou
aprofundar os seus conhecimentos e competéncias na area de higiene e seguranca no trabalho.

No final do curso os formandos terdo adquirido um conjunto de conhecimento e competéncias fundamentais no dominio

da seguranga, higiene e sadde no trabalho que lhes permita identificar perigos e conhecer os riscos de exposi¢do nos

seus locais de actividade, adoptando e implementando regras e comportamentos de prevencéo e proteccdo adequados.

1.Fundamentos da Higiene e Seguranca do Trabalho: 8. Substéncias perigosas — manuseio, transporte e arma-

Conceitos. Identificagdo de riscos no ambito da SHST. zenagem.
9. Riscos eléctricos.
10. Ruido.

11. Atmosferas Perigosas — Espacos Confinados.

2.Enquadramento legal e normativo (Lei Quadro, D. Lei
n.° 109 e 110/2000).

3. Organizagdo do Servigo de HST.

4. Custos da Seguranca. 12. Sinalizagéo de Seguranca.
5. Acidentes de trabalho e doencas profissionais. indi-  13. Equipamentos de Proteccdo Individual.
ces de sinistralidade. 14. Incéndio.
6. Proteccdo de maquinas. 15.Ventilagéo Industrial / Desenfumagem.
7. Movimentagdo manual e mecanica de cargas. 16.Construcéo Civil.

17. Primeiros Socorros.

Efectuar andlises de risco seleccionar e avaliar a adequabilidade de equipamentos de proteccéo individual.

24 horas.

ISTA DE
CURSOS

Cursos de Seguranca e de Gestdo de Riscos

SGR.1. Analise de Riscos

SGR.2 Auditorias de Seguranca

SGR.3. Investigacao e Andlise de Acidentes de Trabalho

SGR.4. Avaliacdo e Controlo de Riscos

SGR.5. Auditorias a Sistemas de Gestdo da Seguranga

SGR.6. Adquirir os Métodos e as Ferramentas da Gestao de Riscos

SGR.7. Gerir Crises e Finalizar o Respetivo Plano de Continuidade de Actividades

SGR.8. Gerir sinistros

SGR.9. Familiarizar-se com a regulamentacdo em seguranca e salde no trabalho

SGR.10. Implementar o sistema de gestdo da seguranca e saude no trabalho

SGR.11. Aplicar uma metodologia de avaliagdo dos riscos de salde e seguranga no trabalho

SGR.12. Avaliar e prevenir os riscos ligados as matérias perigosas

SGR.13. ADR—Regulamentagdo Social

SGR.14. Armazenamento e Transporte de Matérias Perigosas

SGR.15. Transporte de matérias perigosas na estrada
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AMBIENTE TERMICO

DE
SEGURANCA

O curso destina-se quadros superiores, encarregados de seguranga e quadros técnicos cuja actividade se encontre

relacionada com a seguranca, higiene e sadde no trabalho.

O curso destina-se a técnicos de empresa, quadros médios e superiores que integrem as equipas de auditorias internas
ao Servigo de Gestéo da Seguranga.

No final do curso os formandos deverdo ter conhecimentos que lhes permitam desenvolver e implementar programas

de controlo do stress térmico.

1. O que é o conforto térmico. 8. WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) — Estimativa do

2. Respostas e principios fisioldgicos de conforto. stress por calor sobre o trabalhador - 1SO 7243/1989.

3. Balanco de calor do corpo e condicbes de conforto. 9. 1SO 7933/1989 — Ambientes Quentes — Taxa requeri-

4. Equacéo de Conforto Térmico — PMV. da de suor.

5. Ambientes térmicos moderados — PMV e PPD: ISO  10.ISO/TR 1107/193 - Avaliagdo de ambientes frios —
7730/94. IREQ.

6. ISO/DIS 7726/96 — ambientes térmicos — Instrumentos
e métodos para a medicéo de parametros fisicos.
7. Ambientes térmicos quentes, frios e neutros.

Implementar um programa de controlo de ambiente térmico e realizacéo de exercicios em campo.

30 horas.

No final do curso, os formandos estardo aptos a colaborar na planificacdo e na realizacdo de Auditorias a Sistemas de
Gestdo da Seguranga, identificar o quadro legal e normativo Portugués relativo & Seguranga e Saude do Trabalho, a
caracterizar uma Auditoria ao Sistema de Gestdo da Seguranca (SGS), assim como as diferentes fases de uma audito-
ria a0 SGS. Dominar a aplicacéo da metodologia de Auditoria ao SGS.

1. NogBes de Seguranca Industrial. 10. Preparagdo da Auditoria.
2. Caracterizacéo de Riscos Profissionais. 11. Relatdrio de Auditoria.
3. Legislacéo Aplicavel. 12. Simulagéo de Auditoria a um SGS.

4. Regime de organizagdo e funcionamento das activida-
des de Seguranca.

5. Sistemas de Gestéo da Seguranca.

6. Auditoria.

7. Miss&o do Auditor.

8. Objectivos Gerais de uma Auditoria.

9. Critérios de Avaliago.

A aplicacéo de Auditorias ao SGS.

32 horas.
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AO DE RUIDO NO TRABALHO

CONTROLO DE RISCOS

O curso destina-se a quadros técnicos com necessidades de actualizagdo ou complementaridade de conhecimentos, na
area de higiene e seguranga no trabalho, especificamente na area de ruido. Profissionais que realizem medi¢des de

ruido ou que necessitem de analisar e interpretar relatdrios referentes ao mesmo.

No final do curso os formandos deveréo ter conhecimentos essenciais sobre medicéo de ruido nos locais de trabalho.

1. Introdugdo ao ruido. Conceitos béasicos.

2. Anatomofisiologia do ouvido.

3. Efeitos do ruido na salde e perdas auditivas.
4. Ruido.

5. Controlo do ruido.

6. Legislacdo e normalizagéo aplicavel.

Realizacéo de medicdes em campo e elaboracéo de relatérios de ruido.

24 horas.

O curso destina-se a colaboradores com responsabilidades na higiene e seguranga no trabalho, técnicos de sadde

ocupacional, e todos os profissionais que de certa forma estejam relacionados com os temas a abordar.

No final do curso, os formandos estardo aptos a efectuarem analises de risco, sabendo seleccionar e aplicar correcta-
mente os métodos de analise definidos, interpretando e validando adequadamente os resultados obtidos. Os formandos
estardo ainda aptos a seleccionarem e implementarem de forma eficaz as recomendag@es e medidas de controlo deri-

vadas das anélises que efectuarem.

11. Checklists.
12. Método Marat.

1. Conceitos chave.

2. Anélises de risco — perspectivas.

3. Factores de risco — identificacdo e avaliagdo. 13. Arvore de falhas.
4. Parmetros de avaliagdo de riscos. 14. Arvore de acontecimentos.
15. Arvore de causas.

16. Matriz de falhas.

5. Técnicas e métodos analiticos e operativos.
6. Métodos e modelos.

7. Modelo Sistémico. 17. Mapa de riscos.
8. Andlise de seguranca na execugao do trabalho. 18. Carta de riscos.
9. Anélise preliminar de riscos. 19. Andlise de acidentes de trabalho.

10. Método William Fine.

Aplicacéo de métodos de anélise de riscos. Interpretacdo de resultados de analises de risco.

30 horas.
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SICAO AO RUIDO LABORAL

TAS DA GESTAO DE RISCOS

O curso destina-se a quadros técnicos com necessidades de actualizacdo ou complementaridade de conhecimentos, na
&rea da inddstria.

No final do curso os formandos estardo aptos a realizarem medices de ruido laboral.

1. Introducdo ao ruido. Conceitos basicos.

2. Efeitos do Ruido na sadde.

3. Controlo do ruido.

4. Medicéo de ruido laboral.

5. Legislacéo aplicavel.

6. Implementacdo de programas de avaliagdo de ruido.

7. Aplicagéo pratica — medicéo de ruido em contexto laboral.

Implementagdo de um programa de controlo de ruido.

CARGAWORARA:

16 horas.

O curso destina-se a quadros técnicos superiores que desempenham funcdes de chefia de projectos, gestdo da preven-
¢éo e da protecgdo ou desempenhem funcfes na rea dos seguros e de aconselhamento juridico prestado as empre-

No final do curso os formandos devem colocar em perspectiva a gestdo de riscos de uma organizagdo com 0s seus

objectivos estratégicos, Compreender e saber utilizar os estados financeiros e as ferramentas de redugdo de incerteza.

Apreender o método de identificacdo e de tratamento dos riscos e apropriar-se do vocabuldrio da Gestao de Riscos.

1. A empresa e a sua estratégia.

2. As fungBes, os fluxos, o papel do responsavel de seguranca no seio da empresa.

3. Risco e vulnerabilidade, colocagéo de problemas, ameagas, sinistros, consequéncias técnicas e financeiras.
4. Nogbes de prevengdo e protec¢ao.

5. As etapas financeiras de apoio a gestédo dos riscos.

6. As etapas-chave: diagnostico, cartografia, plano de tratamento, financiamento, etc.

Né&o Aplicavel.

CARGAWORARIA:

32 horas.
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PERIGOSAS NA ESTRADA

RIR
SINISTROS

O curso destina-se a todos aos profissionais que estejam em fase de preparacéo para o exame de conselheiro de segu-
ranca para o transporte de mercadorias rodovirias, e todos os profissionais que necessitem de aplicar a regulamenta-
¢do do transporte de mercadorias perigosas rodoviarias.

No final do curso os formandos devem adquirir os conhecimentos para obter a qualificagdo de conselheiro de seguran-
ca para o transporte de matérias perigosas na estrada.

1. Introducdo a tematica sobre as matérias perigosas e 0s acidentes implicando as matérias perigosas (causas e
consequéncias)

2. Apresentagdo do quadro regulamentar europeu (ADR 2011) e portugués e das obrigacdes dele derivadas:

o Aclassificagdo das matérias.

e Os casos particulares dando lugar a isencdes.

e As prescricdes que dizem respeito a construgéo, prova e utilizacdo das embalagens e das cisternas.

e Os procedimentos de expedic&o.

e AscondicOes de transporte, carga, descarga e manutengao.

e As prescrigOes relativas a tripulagdo: equipamento, formagao, exploracéo de veiculos e documentagao.

e As prescrigdes relativas a construgéo e aprovacdo dos veiculos.
3. O papel e as missdes do conselheiro de seguranca.

Né&o Aplicavel.

32 horas.

O curso destina-se a quadros técnicos superiores que desempenham funcdes de chefia de projectos, gestdo da preven-
¢éo e da protecgdo ou desempenhem funcfes na rea dos seguros e de aconselhamento juridico prestado as empre-

No final do curso os formandos devem preparar e organizar a gestéo de sinistros na sua empresa, estudar as diferentes
etapas da regulamentac&o de um sinistro, desde a sua ocorréncia até a sua conclus&o e identificar o papel e as respon-
sabilidades dos varios intervenientes.

1. Defini¢do de um sinistro.

2. Os sinistros no quadro dos riscos segurados e ndo segurados.

3. Preparar a sua empresa para a gestéo de um sinistro: a documentagao.

4. As diferentes etapas da gestdo de um sinistro e os intervenientes associados, da declaragdo a sua conclusao.
5. O papel do segurador e as suas expectativas em caso de sinistro.

6. O dossier do sinistro.

7. Ferramentas para limitar as consequéncias de um sinistro.

Né&o Aplicavel.

16 horas.
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REGULAMENTAGAO SOCIAL

NGA E SAUDE NO TRABALHO

Todos os profissionais com responsabilidades no armazenamento e transporte de produtos quimicos, transportadores e
todos os profissionais que de certa forma estejam relacionados com os temas a abordar.

No final do curso, os formandos deverdo saber identificar em termos gerais o funcionamento e a aplicabilidade do taco-
grafo, assim como a utilizacdo dos tempos de trabalho e repouso exigidos para 0s motoristas que conduzem veiculos

que transportam matérias perigosas, especificamente GPL butano e propano.

1. Tacégrafo: e Transportes excluidos.
e Homologacao, instalagdo e funcionamento. e |dade minima dos condutores.
e Veiculos abrangidos e excluidos. e Tempos de condugdo e repouso.

¢ Folhas de registo. e Tempo e periodos maximos de condugdo continua e

e Deveres do empregador e dos condutores. repouso.
e Tacografo digital. 3. Legislacéo aplicavel
e CartBes de controlo.

2. Tempos de trabalho e repouso:

Realizacdo de exercicios préaticos.

7 horas.

O curso destina-se a responsaveis de seguranca, encarregados de seguranca, responsaveis de qualidade e responsa-
veis de ambiente das empresas. Todas as pessoas encarregues de implementar de um sistema de seguranga e salde
no trabalho.

No final do curso os formandos devem ser capazes de desenvolver ferramentas pertinentes de construgdo de um siste-

ma de gestdo em seguranga e satde no trabalho (SGSHST). Integrar o SGSHST nos sistemas de gestdo da empresa.

1. Identificar as ligagdes entre um SGSHST e outros sistemas de gestéo de empresas:

e Ligac@es e sinergias entre os sistemas de gestéo (qualidade, ambiente, seguranca).

o O referencial OHSAS 18001, o ILO-OSH e outros referenciais de qualidade e ambiente.

2. Conduzir o projecto de Salde-Seguranca no Trabalho (SST):

e Asetapas, a cronologia, 0s meios a executar, dificuldades e condi¢des de sucesso do projecto.

3. Exercer a lideranca num SGSHST: finalidades, contetdos e elementos da politica SST.

4. Planificar o SGSHST:

e Metodologia de identificacdo e de avaliagdo dos riscos.

e Estabelecimento de objectivos e do programa de gestdo SST.

5. Executar o SGSHST:

o Definicdo dos recursos necessarios, ferramentas de sensibilizacdo de pessoal, gerar e manter uma cultura segu-
ranca na empresa, gestdo documental do sistema, meios de controlo das actividades com um incidente na segu-
ranca / sadde do pessoal.

6. Vigilancia e melhoria continua.

Né&o Aplicavel.

24 horas.
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