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VISAO &

MISSAO

VISAO
O reconhecimento como uma referéncia na area de consultadoria em

engenharia em Portugal.

MISSAO
Actuar junto de empresas industriais, de servigos, estabelecimentos de

ensino, empresas da fileira alimentar, e da indUstria da construgéo,

fornecendo solugdes integradas de engenharia que:

 Garantam a satisfacdo dos clientes, excedendo as suas expectativas.

« Utilizem metodologias inovadoras e produtos/servigos cumpridores das
especificagdes.

« Envolvam pessoas competentes e motivadas, investindo assim na imagem
da empresa procurando uma rentabilidade sustentada.

« Contribuam para o crescimento, desenvolvimento e aumento de
competitividade das empresas clientes, através de servigos de

consultoria e formagao.



VALORES &

POLITICA

VALORES

Valorizar a ética em todas as relagdes profissionais internas e
externas.

Prezar a honestidade e profissionalismo dos recursos humanos.
Reconhecer as capacidades individuais de todos os recursos
humanos.

PoLiTicA

RECURSOS HUMANOS
Valorizar os individuos, através da responsabilizacdo e compensacgao
e do desenvolvimento das suas competéncias proprias.

MARKETING
Inovar e criar servigos para satisfazer as necessidades existentes e
latentes no mercado.

OPERACIONAL

Criar e desenvolver métodos e capacidades internas que
possibilitem a obtencdo de um melhor valor para os servigos e uma
elevada produtividade.

QUALIDADE
Satisfazer todas as necessidades dos clientes, obtendo a sua plena
satisfagdo, e melhorando continuamente a nossa competitividade.
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INICIO

A GECITE — Consultores de 2000 Numa perspectiva de oferta
Engenharia, Lda., é uma empresa integrada dos seus servicos e em
constituida a 22122000, que resposta as solicitagdes de

mercado, alargou a sua
actividade na drea da engenharia
da segurancga.

intervém na drea da engenharia
de instalagGes técnicas especiais.
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2004 Certificagdo enquanto entidade 2005 A GECITE - ACOR — Consultores de
formadora pelo IQF [Instituto da Engenharia, Lda., é criada.
Qualidade para a Formagao]
que se mantém actualmente
certificada pela DGERT [Direcgdo
Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho].




2007 Reconhecimento pelo ISHST 2008 | Certificacdo pela ACT [Autoridade

[Instituto para a Saude, Higiene e / | para as Condigdes de Trabalho]
Seguranga] no Trabalho da 2009 J enquanto entidade reconhecida
GECITE como entidade para a realizagdo de curso de
homologada para a prestagao de formac&o de TSHST e de
servigos de HST. Renovacgdo de CAP.

2010 Certificacdo pela IRT
[Inspeccdo Regional do
Trabalho] enquanto
entidade homologada
para a prestagdo de
servicos de HST.

CERTIFICACOES

Cr IRT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO




SERVICOS

PROJECTOS DE EXECUCAO E LICENCIAMENTO

® Instalagdes eléctricas

® InstalagBes telefonicas e de comunicagdes

® InstalagBes mecénicas [ar condicionado, aquecimento e ventilagao]
® InstalagBes electromecanicas

® Instalagdes de seguranga

® Instalagdes de gestéo técnica centralizada

® Instalages de aguas e esgotos

® Instalagbes de gas

# Estabilidade

* [solamento acustico

* [solamento térmico

® Elaboragéo de estimativas de custos de obra

FiscALIZACAO E COORDENAGAO DE OBRA

® Coordenagao de projectos

® Acompanhamento de licenciamentos

® Planeamento, estimativa orcamental, controlo de custos e facturagao

® Lancamento de concursos, comparagéo de propostas e selecgdo de empreiteiros
® Gestdo e coordenagdo da obra

o Verificagéo de calculos, desenhos e documentos dos fornecedores

® Elaboraggo de relatdrios e recomendagdes sobre solugdes técnicas alternativas
e Fiscalizagdo da montagem de instalagdes especiais

e Verificagéo da concordancia com as normas e regulamentos em vigor

CONSULTADORIA / SEGURANCA INDUSTRIAL
o Auditorias energéticas
o Auditorias de higiene e seguranca no trabalho
o Auditorias de manutencéo
® Andlises de risco
® Peritagens
® Gestdo de riscos
® Execugéo e implementacéo de planos de emergéncia e de contingéncia
® Andlises de risco

CONSULTADORIA / TRANSPORTE E ARMAZENAMENTO
DE MATERIAS PERIGOSAS

® Conselheiro de Seguranca

o Auditorias de Seguranca

® Anlises de Risco

® Implementagao da Directiva ATEX




SERVICOS

SEGURANCGA E HIGIENE NO TRABALHO
® Prestagao de servigos de HST
® Medigao de ruido laboral
® Avaliagdo de ambiente térmico
® Estudo e analise de agentes fisicos e quimicos

COORDENACAO DE SEGURANCA

® Coordenacao de seguranga em fase de projecto
® Coordenagao de seguranga em fase de obra
® Planos de seguranca e saude

AMBIENTE & ENERGIA

® Medigao de ruido ambiental
® Estudo de isolamentos acusticos
® Auditorias energéticas

FORMACAO
® Inter e intra-empresas, na area da engenharia de seguranga
® Organizagéo de seminérios tematicos




GECITE — CONSULTORES DE

CURSOS DE FORMACAO
2014/ 2015

ENGENHARIA, LDA.

13 ANOS INSPIRADOS EM SI |

A necessidade de reforgar a qualidade das condigbes de seguranga e higiene no trabalho,
surge a partir do final do século XIX com a criagdo de organismos de inspecgdo de
trabalho, os quais, tinham como objectivo fundamental o controlo das condigdes de higiene
e seguranga, de forma a contribuir para um trabalho seguro. A formagdo é uma
componente fundamental nas empresas, tendo em conta que procura influenciar
comportamentos com vista a que os trabalhadores contribuam para a salvaguarda da sua
seguranca e saude, bem como do patrimdnio da propria entidade.

A GECITE— Consultores de Engenharia, Lda. intervém na area de consultoria em
engenharia e presta um conjunto de servigos integrados na area da seguranga e higiene no
trabalho. Dada a sua elevada experiéncia em praticas organizacionais de actividades de
seguranca, a GECITE sentiu a necessidade de destacar a formagédo profissional como

papel fundamental no desenvolvimento desta area de trabalho.




DECORRER DA

ACCAO

A GECITE, Lda. disponibiliza aos seus formandos uma mediateca diversificada na area da Higiene e Seguranga
no trabalho. Nas acgdes a decorrer nas instalagdes da GECITE, Lda. estdo considerados duas pausa/dia para

café. A cada formando é fornecido um manual de curso.

FINAL DA
ACCAO

No final de cada acg&o sera entregue a cada participante um certificado de participagdo. Sera entregue atestado

de presenga, caso seja solicitado, pelo formando ou pela empresa.

COORDENAGAO
PEDAGOGICA

A coordenacéo pedagogica dos cursos € da responsabilidade do Prof. Doutor Hélder Silva.

AREAS DE

FORMACAO

A GECITE, Lda. disponibiliza cursos de Higiene e Seguranga no Trabalho gerais e especificos, assim como

formacdes em areas de actuagéo ligadas como o sector da hotelaria/ area alimentar, construgéo civil, segurados,

industria, servigos e socorrismo.

FORMA DE

ORGANIZACAO

Formagao presencial compreendendo a exposicao tedrico/pratica dos conteudos.

RECONHECIMENTO E

CERTIFICAGAO

A GECITE - Consultores de Engenharia, Lda., € uma entidade reconhecida pela Direcgdo Geral do Emprego e das

Relagdes do Trabalho para a realizagéo de agdes de formagao.




LISTA DE
CURSOS
Cursos Gerais de HST

G.1. Sensibilizagao em Higiene e Seguranga no Trabalho

G.2. Gestdo de Seguranga

G.3. Higiene e Seguranga no Trabalho

G.4. Prevencgao e Controlo de Riscos nos Locais de Trabalho

G.5. Higiene e Seguranga no Trabalho aplicado a Comissédo de Seguranga
G.6. Actualizagdo em Higiene e Seguranga no Trabalho

G.7. Iniciar-se aos Riscos Operacionais da Empresa

G.8. Identificar, Analisar e Prevenir os Riscos nos Postos de Trabalho



ENSIBILIZACAO EM
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a activos, com necessidades de actualizagdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou

sem experiéncia em Higiene e Seguranga.

OBJETIVOS:

No final do curso, os formandos deveréo estar conscientes para a necessidade de uma cultura de Higiene e Seguranga

nas empresas. Deverdo conhecer e dominar conceitos base de Higiene e Seguranga no Trabalho e saber adoptar

comportamentos de seguranga nos seus locais de trabalho.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Introdug&o a Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho.

2. Legislagéo aplicavel.

3. Riscos de operagéo.

4. Riscos ambientais.

5. Movimentacdo manual e mecénica de cargas.
6. Protecgdo de maquinas.

7. Ruido.

8. lluminagéo.

9. Equipamentos de protecgao individual.

10. Incéndio.

APLICACOES PRATICAS:

Analisar a adequabilidade de equipamentos de protecgao individual.

CARGA HORARIA:

8 horas.




GESTAO DA
SEGURANCA

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a activos, com necessidades de actualizagdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou

sem experiéncia em Higiene e Seguranca.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos estardo aptos a identificar o quadro normativo relativo a seguranga, definindo uma
estratégia para a implementagéo de um sistema de gestdo da seguranca (SGS), através da identificagdo de técnicas e

ferramentas adequadas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Enquadramento geral da seguranga — pessoas, bens, ambiente.

2. Legislagéo aplicavel.

3. Acidentes de trabalho/doengas profissionais/indices de sinistralidade.
4. Custos da seguranca.

5. Organizagao da seguranga.

6. Andlise de riscos.

7. Auditorias de seguranga.

8. Sistemas de gestéo da seguranga.

APLICACOES PRATICAS:

Implementar e monitorizar sistemas de gestéo da seguranga.

CARGA HORARIA:

35 horas.




PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a responsaveis do servico de seguranga, encarregados de seguranga e quadros técnicos cuja

actividade se encontre relacionada com a seguranga, higiene e saude no trabalho.

OBIJETIVOS:

medidas pro-activas em relagdo as questdes da seguranga.

No final do curso, os formandos estardo aptos a conhecer os principais diplomas referentes a Higiene e Seguranga no

Trabalho, distinguir os riscos a que se encontram expostos os trabalhadores nos seus locais de trabalho e a adoptar

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1.Fundamentos da Higiene e Seguranga do Trabalho:
Conceitos. Identificagao de riscos no ambito da SHST.
2. Enquadramento legal e normativo (Lei 102/2009

de 10 de Setembro).

3. Acidentes de trabalho e doengas profissionais e
indices de sinistralidade.

4. Medicina do trabalho.

5. Movimentagdo manual e mecanica de cargas

6. Ergonomia

7. Armazenagem

8. Protecgao de maquinas

9. Riscos eléctricos

10. Ambiente térmico

11. Ruido e Vibragdes

12. Atmosferas Perigosas — Espagos Confinados
13. lluminagéo

14. Sinalizagdo de Seguranga

15. Equipamentos de Protecgéo Individual

16. Custos da Seguranca

17. Ventilag&o Industrial / Desenfumagem

18. Organizagao do Servigo de HST

APLICACOES PRATICAS:

- Avaliagdo de ruido laboral, seleccionar e avaliar a adequabilidade de equipamentos de protecgéo individual. Avaliar o

risco de incéndio.

CARGA HORARIA:

84 horas.

HIGIENE E
SEGURANCA NO TRABALHO




PUBLICO - ALVO:

ENCAO E CONTROLO
DE RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

O curso destina-se a colaboradores com responsabilidades na

higiene e seguranga no trabalho, e todos os profissionais

que tenham necessidades de aprofundar conhecimentos na area de prevengao e controlo de riscos.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos, dominar@o um conjunto de conhecimentos e terdo competéncias para participarem na

investigacéo e analise de acidentes de trabalho.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Gestdo da prevencado — Objectivos das empresa;
2. Acidentes de trabalho.

3. Causas, consequéncias, efeitos dos acidentes de trabalho.

4. Sistema de gestao da prevengao.
5. Prevencéo integrada.
6. Avaliagdo de riscos:

[ ]

Conceitos e definigdes.

. Tipos de anélise de risco.

7. Técnicas de analise.
8. Métodos e modelos.

9. Metodologia de analise de riscos.

APLICACOES PRATICAS:

Né&o Aplicavel.

CARGA HORARIA:

30 horas.




PUBLICO - ALVO:

E SEGURANGA NO TRABALHO
APLICADO A COMISSAO DE SEGURANCA

O curso destina-se a colaboradores com responsabilidades na higiene e seguranga no trabalho, técnicos de salde

ocupacional, e todos os profissionais que de certa forma estejam relacionados com os temas a abordar.

OBJETIVOS:

No final do curso, os formandos estardo aptos a efectuarem andlises de risco, sabendo seleccionar e aplicar

correctamente os métodos de analise definidos, interpretando e validando adequadamente os resultados obtidos. Os

formandos estardo ainda aptos a seleccionarem e implementarem de forma eficaz as recomendagdes e medidas de

controlo derivadas das analises que efectuarem.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Conceitos fundamentais.

2. Andlises de risco — perspectivas.

3. Factores de risco — identificagéo e avaliag&o.
4. Parametros de avaliagdo de riscos.

5. Técnicas e métodos analiticos e operativos.
6. Métodos e modelos.

7. Modelo Sistémico.

8. Andlise de seguranga na execucao do trabalho.

9. Andlise preliminar de riscos.
10. Método W. Fine.

11. Checklists.

12. Método Marat.

13. Arvore de falhas.

14. Arvore de acontecimentos.
15. Arvore de causas.

16. Matriz de falhas.

17. Mapa de riscos.

18. Carta de riscos.

19. Andlise de acidentes de trabalho.

APLICACOES PRATICAS:

Né&o Aplicavel.

CARGA HORARIA:

30 horas.




CTUALIZAGAO EM
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a activos, com necessidades de actualizagdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou

sem experiéncia em Higiene e Seguranca.

OBJETIVOS:

No final do curso os formandos deverdo estar conscientes para a necessidade de uma cultura de Higiene e Seguranca
nas empresas. Deverdo conhecer e dominar conceitos base de Higiene e Seguranga no Trabalho e saber adoptar

comportamentos de seguranga nos seus locais de trabalho.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

A. Organizagao da Emergéncia:
1. A seguranga como factor de gestéo;
2. Interacgdo empresa — meio envolvente;
3. Organizagéo da seguranga no trabalho;
4. Plano de Seguranga;
5. Crise e / ou emergéncia;
6. Estruturas dos planos internos;
7. Coordenacao de situagdes de emergéncia;
8. Planos de evacuagao;
9. Treino/simulacro;

10. Riscos potenciais de incéndio e meios de extingéo adequados.

B. Instrucdes e procedimentos de trabalho.

APLICACOES PRATICAS:

Analisar a adequabilidade de equipamentos de protecg&o individual.

CARGA HORARIA:

4 horas.




NICIAR-SE NOS RISCOS
OPERACIONAIS NA EMPRESA

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a colaboradores com responsabilidades em HST, que se vao iniciar aos riscos operacionais da

empresa, a novos colaboradores da empresa ou a colaboradores com fungdes no servio de seguranga.

OBJETIVOS:

Integrar as nogdes de base utilizadas nos dominios da seguranga e da salde no trabalho, da luta contra a

malevoléncia, de incéndio e do meio ambiente.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. A fung@o seguranca e a iniciagéo aos riscos profissionais para o0 Homem no trabalho:
o O papel do responsavel de seguranga e as suas missdes. Os principios gerais da prevengdo: o Codigo do Trabalho.

Os acidentes de trabalho, de trajecto e as doengas profissionais. A gestdo das empresas exteriores.

2. Iniciagdo a luta contra a malevoléncia:

o As categorias de ameagas.

o As questdes da seguranca da empresa e 0s constituintes da sua guarda.

3. Iniciag&o & prevengao dos riscos de incéndio:

o As principais causas e o desenvolvimento do incéndio. As medidas de prevengéo e os meios de prevengéo.
4. Iniciag&o aos riscos ambientais:

o As caracteristicas dos meios naturais e da poluicao

o As Instalagdes Classificadas para a Protecgdo do Meio Ambiente (ICPE).

o A gestdo do meio ambiente numa empresa: matérias perigosas, desperdicios.

APLICACOES PRATICAS:

Né&o Aplicavel.

CARGA HORARIA:

16 horas.




NALISAR E PREVENIR
OS RISCOS NOS POSTOS DE TRABALHO

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a quadros técnicos e superiores dentro da empresa e a todos quanto queiram se iniciar as questdes

da salde ligadas aos postos de trabalho.

OBIJETIVOS:

Utilizar uma metodologia de identificagédo de postos de trabalho e de situagdes de risco, iniciar a implementagéo e

valida-la pelos actores intervenientes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Tipologia e anélise de riscos.

2. Avaliagao das “posi¢des de risco” por tipo de actividade.

3. A aproximacao da analise aplicada no posto de trabalho, adequagéo pelo documento unico.

4. Os recursos materiais de identificagdo dos “postos de trabalho em risco”.

5. O estabelecimento de medidas de prevengao.

6. Extensdo da nogdo de “postos de trabalho em risco” com as de outras situagdes de risco existentes no
estabelecimento.

7. Estudo de caso pratico sobre um tema escolhido pelos formandos.

APLICACOES PRATICAS:

Nao Aplicavel.

CARGA HORARIA:

16 horas.




LISTA DE
CURSOS
Cursos de Seguranca e de Gestdo de Riscos

SGR.1. Analise de Riscos
SGR.2 Auditorias de Seguranga
SGR.3. Investigacao e Analise de Acidentes de Trabalho

SGR.4. Avaliagéo e Controlo de Riscos

SGR.5. Auditorias a Sistemas de Gestao da Segurancga

SGR.6. Adquirir os Métodos e as Ferramentas da Gestao de Riscos

SGR.7. Gerir Crises e Finalizar o Respetivo Plano de Continuidade de Actividades
SGR.8. Gerir sinistros

SGR.9. Familiarizar-se com a regulamentagdo em seguranca e satde no trabalho
SGR.10. Implementar o sistema de gestio da seguranga e satde no trabalho
SGR.11. Aplicar uma metodologia de avaliagio dos riscos de saude e seguranga no trabalho
SGR.12. Avaliar e prevenir os riscos ligados as matérias perigosas

SGR.13. ADR — Regulamentagao Social

SGR.14. Armazenamento e Transporte de Matérias Perigosas

SGR.15. Transporte de matérias perigosas na estrada



ANALISE
DE RISCOS

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a colaboradores com responsabilidades na higiene e seguranga no trabalho, técnicos de salde

ocupacional, e todos os profissionais que de certa forma estejam relacionados com os temas a abordar.

OBJETIVOS:

No final do curso, os formandos, dominardo um conjunto de conhecimentos e terdo competéncias para aplicarem

métodos de anédlises de risco adequados as situagdes de trabalho com que se deparam.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Conceitos fundamentais.

2. Andlises de risco — perspectivas.

3. Factores de risco — identificagéo e avaliag&o.
4. Parametros de avaliagdo de riscos.

5. Técnicas analiticas e operativas.

6. Métodos analiticos e operativos.

7. Métodos e modelos.

8. Modelo Sistémico.

9. Método de avaliagéo simplificado.

10. Analise de seguranga na execucao do trabalho.

11. Andlise preliminar de riscos.
12. Método Marat.
13. Método HAZOP.

14. Checklists.

15. Arvore de falhas.

16. Arvore de acontecimentos.

17. Arvore de causas.

18. Método W. Fine.

19. Matriz de falhas.

20. Andlise do modo de falhas e efeitos.
21. Mapa de riscos.

22. Carta de riscos.

23. Métodos estatisticos.

24. Andlise de acidentes de trabalho.

25. Analise de risco de incéndio — método Gretner.

APLICACOES PRATICAS:

Aplicagdo de métodos de analise de riscos. Interpretagéo de analises de risco.

CARGA HORARIA:

24 horas.




AUDITORIAS DE
SEGURANCA

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a técnicos de empresa, quadros médios e superiores que integrem as equipas de auditorias internas

ao Servigo de Gestéo da Seguranga.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos estardo aptos a colaborar na planificagéo e na realizagéo de Auditorias a Sistemas de
Gestdo da Seguranga, identificar o quadro legal e normativo Portugués relativo a Seguranga e Satde do Trabalho, a
caracterizar uma Auditoria ao Sistema de Gestdo da Seguranga (SGS), assim como as diferentes fases de uma

auditoria ao SGS. Dominar a aplicagdo da metodologia de Auditoria ao SGS.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Nogdes de Seguranca Industrial.

2. Caracterizagéo de Riscos Profissionais.
3. Legislagéo Aplicavel.

4. Regime de organizag&o e funcionamento das actividades de Seguranga.
5. Sistemas de Gestdo da Seguranca.

6. Auditoria.

7. Misséo do Auditor.

8. Objectivos Gerais de uma Auditoria.

9. Critérios de Avaliagao.

10. Preparagao da Auditoria.

11. Relatério de Auditoria.

12. Simulagéo de Auditoria a um SGS.

APLICACOES PRATICAS:

A aplicagéo de Auditorias ao SGS.

CARGA HORARIA:

32 horas.




ACAO E ANALISE DE
ACIDENTES DE TRABALHO

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a colaboradores com responsabilidades na higiene e seguranga no trabalho, peritos averiguadores,
técnicos de salde ocupacional, e todos os profissionais que de certa forma estejam relacionados com os temas a

abordar.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos estardo aptos a colaborar na analise de acidentes de trabalho, sabendo identificar as

causas na origem dos acidentes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Conceito de acidente de trabalho.

2. Causas e consequéncias dos acidentes de trabalho.

3. Objectivos dos estudos de acidentes.

4. Principais factores de risco.

5. Informag&o a utilizar na anélise.

6. Factores subjectivos na determinagao das causas do acidente.
7. Erro humano.

8. Método de analise de riscos:

Analise de desvios.

Método de Marat.

Arvore de falhas/causas.

FMEA.

APLICACOES PRATICAS:

Aplicagdo de métodos de analise de acidentes de trabalho.

CARGA HORARIA:

12 horas.




AVALIAGAO E
CONTROLO DE RISCOS

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a colaboradores com responsabilidades na higiene e seguranga no trabalho, técnicos de salde

ocupacional, e todos os profissionais que de certa forma estejam relacionados com os temas a abordar.

OBJETIVOS:

No final do curso, os formandos estardo aptos a efectuarem andlises de risco, sabendo seleccionar e aplicar
correctamente os métodos de analise definidos, interpretando e validando adequadamente os resultados obtidos. Os
formandos estardo ainda aptos a seleccionarem e implementarem de forma eficaz as recomendagdes e medidas de

controlo derivadas das andlises que efectuarem.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Conceitos chave. 11. Checklists.

2. Andlises de risco — perspectivas. 12. Método Marat.

3. Factores de risco — identificagéo e avaliag&o. 13. Arvore de falhas.

4. Parametros de avaliagdo de riscos. 14. Arvore de acontecimentos.

5. Técnicas e métodos analiticos e operativos. 15. Arvore de causas.

6. Métodos e modelos. 16. Matriz de falhas.

7. Modelo Sistémico. 17. Mapa de riscos.

8. Andlise de seguranga na execugao do trabalho. 18. Carta de riscos.

9. Andlise preliminar de riscos. 19. Anélise de acidentes de trabalho.
10. Método William Fine.

APLICACOES PRATICAS:

Aplicagdo de métodos de analise de riscos. Interpretagao de resultados de analises de risco.

CARGA HORARIA:
30 horas.




UDITORIAS A SISTEMAS DE
GESTAO DA SEGURANCA

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a colaboradores de quadros médios e superiores com responsabilidades na higiene e seguranga no
trabalho, mais precisamente ao nivel do sistema de gestdo da seguranga na(s) empresa(s). Profissionais que
dominando conhecimentos nesta area pretendam aprofundar ou reciclar conhecimentos na area de auditorias a

sistemas de gestéo da seguranga.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos, estardo em condi¢des de aplicar a metodologia de auditorias a sistemas de gestdo de
Seguranga de acordo com os referenciais OHSAS 108001 e NP 4397.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Enquadramento ao quadro normativo e legislativo ® Requisitos, responsabilidades e fungdes.

aplicavel: o Preparacéo, realizagao, relatdrio e apresentagéo dos
o Requisitos das OHSAS 10001:1999 - NP4397. resultados de uma auditoria.

o |dentificagdo de perigos. o Aspectos comportamentais a ter em aten¢&o numa
o Andlise de riscos. auditoria.

o | egislacao. 3. Aplicagéo pratica — realizagdo de uma auditoria

2. Técnicas de auditorias 4. Relatério de auditoria — apresentacéo e discuss&o.

o Tipos e ambito de aplicagdo de auditorias. 5. Anélise de desempenho técnico e comportamental

® Relag&o auditor e auditado. da equipa auditora.

APLICACOES PRATICAS:

Realizagao de auditorias a sistemas de gesté@o de seguranca.

CARGA HORARIA:

36 horas.




ADQUIRIR 0S
S E AS FERRAMENTAS DA GESTAO DE RISCOS

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a quadros técnicos superiores que desempenham fungdes de chefia de projectos, gestdo da

prevengado e da protecgdo ou desempenhem fungdes na area dos seguros e de aconselhamento juridico prestado as

OBIJETIVOS:

No final do curso os formandos devem colocar em perspectiva a gestdo de riscos de uma organizagdo com os seus
objectivos estratégicos, Compreender e saber utilizar os estados financeiros e as ferramentas de redug&o de incerteza.

Apreender o método de identificacéo e de tratamento dos riscos e apropriar-se do vocabulario da Gestdo de Riscos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. A empresa e a sua estratégia.

2. As fungbes, os fluxos, o papel do responsével de seguranga no seio da empresa.

3. Risco e vulnerabilidade, colocagéo de problemas, ameagas, sinistros, consequéncias técnicas e financeiras.
4. Nocbes de prevengao e protecgao.

5. As etapas financeiras de apoio a gestao dos riscos.

6. As etapas-chave: diagnostico, cartografia, plano de tratamento, financiamento, etc.

APLICACOES PRATICAS:

Nao Aplicavel.

CARGA HORARIA:

32 horas.




FINALIZAR O RESPECTIVO
LANO DE CONTINUIDADE DE ACTIVIDADES

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a quadros técnicos superiores que desempenham fungdes de chefia de projectos, gestdo da

prevengado e da protecgdo ou desempenhem fungdes na area dos seguros e de aconselhamento juridico prestado as

OBJETIVOS:

No final do curso os formandos devem descobrir as praticas ligadas ao incéndio e a malevoléncia .Preparar e
estabelecer a gestéo de crises. Identificar e estimar os riscos de perda de receitas. Estabelecer e avaliar o plano de

tratamento de crises.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Médulo 1
o Conhecer e aplicar praticas de redugéo, de vulnerabilidades.
e Crises e balango dos riscos e perdas de receitas: perdas consecutivas num dominio interno ou externo & empresa,

conferéncia sobre um tema particular.

2. Médulo 2
o Gestdo de crise:
® Plano de continuidade de actividades e respectivo projecto de elaboragéo.

e Célula de crise e comunicagao de crise (formatagéo de informagdes e tratamento).

APLICACOES PRATICAS:

Nao Aplicavel.

CARGA HORARIA:

32 horas.




GERIR
SINISTROS

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a quadros técnicos superiores que desempenham fungdes de chefia de projectos, gestdo da

prevengado e da protecgdo ou desempenhem fungdes na area dos seguros e de aconselhamento juridico prestado as

OBJETIVOS:

No final do curso os formandos devem preparar e organizar a gestéo de sinistros na sua empresa, estudar as diferentes
etapas da regulamentagdo de um sinistro, desde a sua ocorréncia até a sua concluséo e identificar o papel e as

responsabilidades dos varios intervenientes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Definigdo de um sinistro.

2. Os sinistros no quadro dos riscos segurados e ndo segurados.

3. Preparar a sua empresa para a gestao de um sinistro: a documentagao.

4. As diferentes etapas da gestao de um sinistro e os intervenientes associados, da declaragéo a sua concluséo.
5. O papel do segurador e as suas expectativas em caso de sinistro.

6. O dossier do sinistro.

7. Ferramentas para limitar as consequéncias de um sinistro.

APLICACOES PRATICAS:

Nao Aplicavel.

CARGA HORARIA:

16 horas.




OM A REGULAMENTAGAO EM
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a quadros técnicos superiores que desempenham fungdes de chefia de projectos, gestdo da

prevencédo e da protegcdo ou desempenhem fungdes na area dos seguros e de aconselhamento juridico prestado as

OBIJETIVOS:

No final do curso os formandos devem conhecer e aplicar o quadro legislativo e regulamentar em matéria de seguranga
e saude no trabalho, identificar as obrigagbes do empregador sob o Codigo do Trabalho, Identificar os papéis e as
missdes dos actores da seguranga, familiarizar-se com as responsabilidades incorridas em caso de acidente e

organizar um controlo regulamentar em seguranga e salde.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Introdug&o ao direito: a hierarquia das fontes do direito.

2. As obrigagdes que o empregador deve obedecer para garantir a salde e a seguranga no trabalho.

3. Os papéis, missdes e obrigagdes dos actores da seguranga: os actores internos e os actores externos.

4. As obrigagdes administrativas e os documentos associados.

5. Os principios gerais de responsabilidades em caso de acidentes de trabalho: responsabilidades civil e penal,
delegagéo de poder.

6. Identificagdo das principais exigéncias e avaliagdo da conformidade com base num estudo caso.

7. Ainspecgdo em matéria de seguranca e saude no trabalho.

APLICACOES PRATICAS:

Né&o Aplicavel.

CARGA HORARIA:

18 horas.




IMPLEMENTAR O
ESTAO DA SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a responsaveis de seguranga, encarregados de seguranga, responsaveis de qualidade e
responsaveis de ambiente das empresas. Todas as pessoas encarregues de implementar de um sistema de seguranga

e saude no trabalho.

OBIJETIVOS:

No final do curso os formandos devem ser capazes de desenvolver ferramentas pertinentes de construgéo de um
sistema de gestdo em seguranga e salde no trabalho (SGSHST). Integrar 0 SGSHST nos sistemas de gestéo da

empresa.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Identificar as ligagdes entre um SGSHST e outros sistemas de gestdo de empresas:
e Ligagdes e sinergias entre os sistemas de gestéo (qualidade, ambiente, seguranca).
o O referencial OHSAS 18001, o ILO-OSH e outros referenciais de qualidade e ambiente.
2. Conduzir o projecto de Saude-Seguranga no Trabalho (SST):
o As etapas, a cronologia, 0s meios a executar, dificuldades e condigdes de sucesso do projecto.

3. Exercer a lideranga num SGSHST: finalidades, conteldos e elementos da politica SST.
4. Planificar o SGSHST:

e Metodologia de identificagdo e de avaliagéo dos riscos.

e Estabelecimento de objectivos e do programa de gestdo SST.

5. Executar o SGSHST:

o Definicdo dos recursos necessarios, ferramentas de sensibilizagdo de pessoal, gerar e manter uma cultura

seguranga na empresa, gestao documental do sistema, meios de controlo das actividades com um incidente na

seguranca / salide do pessoal.

6. Viailancia e melhoria continua.

APLICACOES PRATICAS:

Né&o Aplicavel.

CARGA HORARIA:

24 horas.




A DE AVALIACAO DOS
RISCOS DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a quadros técnicos e superiores de empresa responsaveis pela seguranga, qualidade e ou ambiente

nas empresas.

OBJETIVOS:

No final do curso os formandos devem aplicar um método de identificagdo e de avaliagdo de riscos, compreender e
medir a importancia do quadro juridico em seguranga, saber identificar os riscos e as suas consequéncias, saber
determinar os meios de prevencéo adequados no que diz respeito & regulamentagéo aplicavel e aplicar um método de

avaliagéo dos riscos permitindo hierarquizar os riscos e definir os programas de melhoria

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Regulamentagao em matéria de seguranga no trabalho: cenario e énfase na obrigagao da avaliagéo de riscos

N

. Natureza dos riscos profissionais e regulamentagdes associadas.

N

. Os riscos ligados & actividade e as condigdes de trabalho: ritmo de trabalho (posto, noite, taxas) e organizagéo do

trabalho, circulagdo (pessoas, mercadorias, veiculos).

[,

. Exploragéo da metodologia de analise de riscos.

6. Determinagdo dos critérios de avaliagdo de riscos.

~

. Aplicagao de conhecimentos num estudo de caso.

APLICACOES PRATICAS:

Né&o Aplicavel.

CARGA HORARIA:

16 horas.




\VALIAR E PREVENIR OS RISCOS
LIGADOS AS MATERIAS PERIGOSAS

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a responsaveis de seguranga, encarregados de seguranga, responsaveis de qualidade e
responsaveis de ambiente das empresas. Todas as pessoas encarregues de implementar um sistema de seguranca e

saude no trabalho.

OBIJETIVOS:

No final do curso os formandos devem identificar os riscos apresentados pelas matérias perigosas numa empresa,
conhecer as fontes de informagéo dos produtos quimicos. Identificar os regulamentagéos aplicaveis e as obrigagbes

decorrentes, baseando-se no ciclo de vida de um produto (da colocagdo no mercado a eliminagao do desperdicio).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Generalidades e regulamentagéo nos produtos quimicos:

o |dentificagdo dos perigos. Classificagao e etiquetagem dos produtos quimicos (CLP). Ficha de dados de seguranga.
Medidas de prevencéo e de protecgdo contra os riscos de exposigéo aos riscos quimicos, a partir do Codigo do
Trabalho e impostos ao empregador.

2. A regulamentagéo REACH.

3. As Instalagdes Classificadas para a Protecgdo do Ambiente.

4. A gestéo dos desperdicios perigosos: classificagdo, armazenamento, eliminagéo e procedimentos administrativos.

5. Apresentagdo de métodos de avaliagdo de riscos quimicos, especialmente o método desenvolvido pelo CNPP e

aplicagao a um estudo caso.

6. O transporte de mercadorias perigosas.

7. Aintervengéo sobre a difus@o de produtos poluentes: a condugéo a adoptar face a situagdes de poluigéo.

APLICACOES PRATICAS:

Nao Aplicavel.

CARGA HORARIA:

24 horas.




ADR
REGULAMENTAGAO SOCIAL

PUBLICO - ALVO:

Todos os profissionais com responsabilidades no armazenamento e transporte de produtos quimicos, transportadores e

todos os profissionais que de certa forma estejam relacionados com os temas a abordar.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos deverdo saber identificar em termos gerais o funcionamento e a aplicabilidade do

tacdgrafo, assim como a utilizagdo dos tempos de trabalho e repouso exigidos para os motoristas que conduzem

veiculos que transportam matérias perigosas, especificamente GPL butano e propano.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Tacografo: o Transportes excluidos

o Homologag&o, instalagéo e funcionamento. o |dade minima dos condutores.

e Veiculos abrangidos e excluidos. e Tempos de condug&o e repouso.

o Folhas de registo. o Tempo e periodos maximos de condugao continua e
e Deveres do empregador e dos condutores. repouso.

o Tacografo digital. 3. Legislagéo aplicavel
o Cartées de controlo.

2. Tempos de trabalho e repouso:

APLICACOES PRATICAS:

Realizagéo de exercicios préaticos.

CARGA HORARIA:

7 horas.




ARMAZENAMENTO E
TRANSPORTE DE MATERIAS PERIGOSAS

PUBLICO - ALVO:

Todos os profissionais com responsabilidades no armazenamento e transporte de produtos quimicos, na seguranga da
populagdo (Protecgdo Civil, Policia, Bombeiro, etc.), transportadores e todos os profissionais que de certa forma

estejam relacionados com os temas a abordar.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos, dominardo conhecimentos que lhes permitem:
e |dentificar e controlar os riscos presentes nas operagdes de carga, descarga, trasfega e armazenamento de
matérias perigosas, de forma a eliminar/reduzir as probabilidades de acidente.

e |dentificar e controlar os riscos associados ao transporte de matérias perigosas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Riscos associados as matérias perigosas.

2. Legislagéo aplicavel.

3. Condices de seguranca em armazenagens fixas em recipientes méveis.
4. Protecg&o contra incéndios.

5. CondicOes de seguranca em instalagdes eléctricas.

6. Seguranga na manipulagdo de produtos quimicos.

7. Invélucro e embalagens. Aplicagéo das normas de etiquetagem.

8. Obrigagdes legais para o transporte de matérias perigosas.

9. Medidas de seguranga no transporte de matérias perigosas.

10. Transporte terrestre, ferroviario, aéreo e maritimo.

11. Responsabilidades e obrigagdes dos intervenientes no transporte

APLICACOES PRATICAS:

Definir programas de avaliagéo e implementar medidas de controlo de riscos no transporte de matérias perigosas.

CARGA HORARIA:

16 horas.




RANSPORTE DE MATERIAS
PERIGOSAS NA ESTRADA

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a todos aos profissionais que estejam em fase de preparagdo para o exame de conselheiro de
seguranga para o transporte de mercadorias rodoviarias, e todos os profissionais que necessitem de aplicar a

regulamentag@o do transporte de mercadorias perigosas rodoviarias.

OBJETIVOS:

No final do curso os formandos devem adquirir os conhecimentos para obter a qualificagdo de conselheiro de

seguranga para o transporte de matérias perigosas na estrada.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Introdugdo a temética sobre as matérias perigosas e os acidentes implicando as matérias perigosas (causas e
consequéncias)

2. Apresentagéo do quadro regulamentar europeu (ADR 2011) e portugués e das obrigagdes dele derivadas:

e A classificagdo das matérias.

o Os casos particulares dando lugar a isengdes.

e As prescricdes que dizem respeito & construg&o, prova e utilizag&o das embalagens e das cisternas.

o Os procedimentos de expedigao.

e As condices de transporte, carga, descarga e manutengao.

o As prescrigdes relativas a tripulagao: equipamento, formagao, exploragao de veiculos e documentagéo.
e As prescrigdes relativas a construgéo e aprovagao dos veiculos.

3. O papel e as missdes do conselheiro de seguranga.

APLICACOES PRATICAS:

Né&o Aplicavel.

CARGA HORARIA:

32 horas.




LISTA DE
CURSOS
Cursos de Higiene no Trabalho

HT.1. Curso de Avaliagao Pratica - Exposi¢ao ao Ruido Laboral

HT.2. Curso de Avaliagdo Pratica - Exposi¢do ao Ruido Laboral e Ambiental
HT.3. Métodos e Instrumentos de Medigdo de Ruido no Trabalho

HT.4. Avaliagdo da lluminagéo na Higiene e Seguranga no Trabalho

HT.5. Avaliagdo do Ambiente Térmico

HT.6. Avaliagdo da Vibragao

HT.7. Certificado de Seguranga



O curso destina-se a quadros técnicos com necessidades de actualizagdo ou complementaridade de conhecimentos, na
area da indUstria.

No final do curso os formandos estaréo aptos a realizarem mediges de ruido laboral.

Introdugao ao ruido. Conceitos basicos.

. Efeitos do Ruido na saude.
. Controlo do ruido.

. Medig&o de ruido laboral.

. Legislagéo aplicavel.

. Implementag&o de programas de avaliagéo de ruido.
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. Aplicacéo pratica — medigao de ruido em contexto laboral.

Implementacdo de um programa de controlo de ruido.

CARGAWORARIA:

16 horas.




PUBLICO - ALVO:

URSO DE MEDICAO —

OSICAO AO RUIDO LABORAL E AMBIENTAL

Todos os candidatos que pretendam efectuar renovagao de CAP, quer se tratem de Técnicos Superiores (Nivel VI) ou

Técnicos (Nivel IV) de Higiene e Seguranga no Trabalho, e que pretendam solidificar e adquirir novos conhecimentos.

OBIJETIVOS:

No final do curso os formandos estaré&o aptos a realizarem medigdes de ruido ambiental e laboral.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Introdug&o ao ruido:

e Conceitos fundamentais do ruido.

o Anatomofiologia do ouvido.

o Efeitos da exposigao ao ruido no organismo.

2. Ruido ambiental:

e | egislagdo e normas.

o Conceitos fundamentais.

e Métodos de avaliagéo dos indicadores de ruido.

e Métodos de avaliagéo dos indicadores de salde.

e Mapas estratégicos de ruido.
e Planos de acgéo.

e Mapas de ruido.

e Actividades ruidosas.

o Licenca especial de ruido.

o Aplicagdo pratica.

3. Ruido ocupacional:

o | egislagdo e normas.

e Conceitos fundamentais.

o Valor limite de exposic&o.

e Valor de acgéo de exposicao.
e Niveis de exposi¢ao.

e Caracteristicas dos equipamentos de medig&o.
e Controlo do ruido.

e Aplicagéo prética.

APLICACOES PRATICAS:

Implementacéo de um programa de controlo de ruido e realizagdo de medi¢des em campo.

CARGA HORARIA:

35 horas.




S E INTRUMENTOS DE
MEDICAO DE RUIDO NO TRABALHO

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a quadros técnicos com necessidades de actualizagéo ou complementaridade de conhecimentos, na
area de higiene e seguranga no trabalho, especificamente na area de ruido. Profissionais que realizem medigdes de

ruido ou que necessitem de analisar e interpretar relatorios referentes ao mesmo.

OBJETIVOS:

No final do curso os formandos deverao ter conhecimentos essenciais sobre medi¢édo de ruido nos locais de trabalho.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Introdug&o ao ruido. Conceitos basicos.
Anatomofisiologia do ouvido.

Efeitos do ruido na salde e perdas auditivas.
Ruido.

Controlo do ruido.

[

Legislagéo e normalizagéo aplicavel.

APLICACOES PRATICAS:

Realizagéo de medi¢des em campo e elaboragéo de relatdrios de ruido.

CARGA HORARIA:

24 horas.




AVALIAGAO DA
ILUMINAGAO NA HST

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a quadros técnicos com necessidades de actualizagéo ou complementaridade de conhecimentos, na

area da higiene e seguranca no trabalho.

OBJETIVOS:

No final do curso os formandos deverdo ter conhecimentos que lhes permitam efectuar medigéo de iluminéncia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. lluminag&o: caracteristicas. o Reflexos, encadeamento e efeito estroboscopico.

2. Visao: principios gerais. 7. Fadiga visual:

3. Grandezas fotométricas. e Sinais, sintomas e causas de fadiga visual.

4. Cor da luz e fontes luminosas. 8. Manutengao e controle das instalagdes de iluminagao.
5. lluminag&o em ambientes interiores. 9. Instrumentos de medida: luximetro e luminancimetro
6. lluminag&o em postos de trabalho: 10. Medig&o de iluminancia.

o Importancia; 11. Elaborag&o de relatério de auditoria.

e Tipos de iluminagéo;

e Transtornos visuais:

APLICACOES PRATICAS:

Realizagao de medigdes de iluminancia em campo, elaboragao de relatérios de auditoria.

CARGA HORARIA:

12 horas.




EXPOSICAO A
AMBIENTE TERMICO

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se quadros superiores, encarregados de seguranga e quadros técnicos cuja actividade se encontre

relacionada com a seguranga, higiene e saude no trabalho.

OBJETIVOS:

No final do curso os formandos deverdo ter conhecimentos que Ihes permitam desenvolver e implementar programas

de controlo do stress térmico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

—_

. O que é o conforto térmico.

. Respostas e principios fisiologicos de conforto.

. Balango de calor do corpo e condiges de conforto.

. Equacéo de Conforto Térmico - PMV.

. Ambientes térmicos moderados — PMV e PPD: ISO 7730/94.

. ISO/DIS 7726/96 — ambientes térmicos — Instrumentos e métodos para a medigao de parametros fisicos.

. Ambientes térmicos quentes, frios e neutros.

. WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) — Estimativa do stress por calor sobre o trabalhador - ISO 7243/1989.
. 1SO 7933/1989 — Ambientes Quentes — Taxa requerida de suor.

10. ISO/TR 1107/193 - Avaliagdo de ambientes frios — IREQ.

© o ~N o o0 B~ W DN

APLICACOES PRATICAS:

Implementar um programa de controlo de ambiente térmico e realizag&o de exercicios em campo.

CARGA HORARIA:

30 horas.




O curso destina-se a quadros técnicos com necessidades de actualizagdo ou complementaridade de conhecimentos, na
area da indUstria. Técnicos que pretendam efectuar estudos de vibragéo.

No final do curso os formandos serdo capazes de efectuar medigdes de vibragdes e conhecer os efeitos das vibragdes

no corpo humano.

Introdugao as vibragdes. Conceitos basicos.

. Tipos de vibrages.

. Periodo e frequéncia.

. Sensores de vibragao.

. Técnicas de medida.

. Efeitos da vibrag&o no conjunto corpo inteiro.
. Efeitos da vibrag&o no conjunto mao - brago.

. Medicéo de vibragdes.

© oo N oo g B~ W D

. Legislag&o aplicavel.

Elaboragao de um relatorio de vibragao.

CARGAWORARA:

8 horas.




PUBLICO - ALVO:

CERTIFICADO
DE SEGURANCA

O curso destina-se a trabalhadores de empresa que dadas as suas fungdes tém necessidade de desenvolver e/ou

aprofundar os seus conhecimentos e competéncias na area de higiene e seguranga no trabalho.

OBJETIVOS:

No final do curso os formandos terdo adquirido um conjunto de conhecimento e competéncias fundamentais no dominio

da seguranga, higiene e saude no trabalho que lhes permita identificar perigos e conhecer os riscos de exposi¢éo nos

seus locais de actividade, adoptando e implementando regras e comportamentos de prevengao e protecgéo adequados.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Fundamentos da Higiene e Seguranga do Trabalho:
Conceitos. Identificagdo de riscos no &mbito da SHST.
2. Enquadramento legal e normativo (Lei Quadro, D. Lei
n.° 109 e 110/2000).

3. Organizag&o do Servigo de HST.

4. Custos da Seguranga.

5. Acidentes de trabalho e doengas profissionais.
indices de sinistralidade.

6. Protecgao de maquinas.

7. Movimentagdo manual e mecanica de cargas.

8. Substancias perigosas — manuseio, transporte e
armazenagem.

9. Riscos eléctricos.

10. Ruido.

11. Atmosferas Perigosas — Espagos Confinados.
12. Sinalizag¢&o de Seguranca.

13. Equipamentos de Protecgéo Individual.

14. Incéndio.

15. Ventilagao Industrial / Desenfumagem.

16. Construgao Civil.

17. Primeiros Socorros.

APLICACOES PRATICAS:

Efectuar analises de risco seleccionar e avaliar a adequabilidade de equipamentos de protecgéo individual.

CARGA HORARIA:

24 horas.




LISTA DE
CURSOS
Cursos de Emergéncia e Incéndio

El.1. Manuseio de Extintores

El.3. Seguranga Contra Incéndios - |

El.4. Seguranga Contra Incéndios - Il - Prética de Extin¢ao

El.2. Brigadas de Incéndio

El.5. Avaliagdo Técnica de Risco de Incéndio

Grupo coordenador de emergéncia

El.6. Organizagdo da Emergéncia

EL.7. Elaboragdo e Implementagédo de Planos de Emergéncia

El.8. Auditorias a Instalagoes de Dete¢do e Combate a Incéndios

El.10. Evacuagdo de Edificios

El.11. Ciclo Técnico de Incéndio

El.12. Seguranca contra Incéndio - Actualizagdo de Conhecimentos e Competéncias
El.15. Conceber e Implementar um Sistema de Detecgédo de Incéndio (SDI)

El.16. Compreender os Principios de uma Instalagado de Sprinklers



O curso destina-se a activos, com necessidades de actualizagdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou
sem experiéncia em Higiene e Seguranga no Trabalho.

No final do curso, os formandos deverdo ter conhecimentos fundamentais sobre o manuseio de extintores para que

saibam intervir com eficacia nos primeiros momentos de um incéndio.

1. Principios fundamentais sobre o fogo.
2. Aspectos gerais sobre combustéo.

3. Inicio e propagagao de um incéndio.
4. Métodos de extingao.

5. Agentes extintores.

6. Classificagao de extintores.

7. Funcionamento de extintores.

8. Manuseio de extintores.

Realizagéo de acgbes praticas de extingdo em parque proprio.

CARGAWORARIA:

8 horas.




SEGURANCA
CONTRA INCENDIOS |

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a técnicos de seguranga de empresas, analistas de risco de incéndio de companhias de seguros,

projectistas e técnicos de licenciamento de obras, quadros de protecgdo civil, corpos de Bombeiros e outros

profissionais cuja actividade se encontre relacionada com a seguranga contra incéndios.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos deverdo estar sensibilizados a problematica da seguranga contra incéndios em
edificios, devem dominar conceitos fundamentais sobre a engenharia do fogo, estar familiarizados com técnicas de

seguranga e contra incéndios e conhecer a regulamentagao e normalizagdo portuguesa respeitante a seguranga contra
incéndios em edificios.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Aspectos fisico-quimicos da combust&o.

2. Legislagéo aplicavel.

3. Desenvolvimento e propagagao do incéndio.

4. Comportamento ao fogo de materiais e elementos de construgéo.
5. Medidas passivas de seguranga contra incéndios.

6. Detecgdo de incéndios.

7. Extracgéo de fumos em caso de incéndio.

8. Agentes extintores.

9. Extintores portateis.

10. Redes de incéndio.

11. Método de avaliagdo do risco de incéndio—Gretner.

APLICACOES PRATICAS:

Né&o aplicavel.

CARGA HORARIA:

24 horas.




EGURANGCA CONTRA
INCENDIOS Il — PRATICA DE EXTINCAO

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a técnicos de seguranca de empresas, analistas de risco de incéndio de companhias de seguro,
projectistas e técnicos de licenciamento de obras, quadros de protecgdo civil e corpos de Bombeiros e outros

profissionais cuja actividade se encontre relacionada com a seguranga contra incéndios.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos deverdo dominar conceitos fundamentais sobre a Engenharia do Fogo, estar
familiarizados com técnicas de seguranga e contra incéndios e possuir competéncias praticas de combate a incéndios,

utilizando equipamento de 12 e 22 intervencg&o.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Organizagéo da seguranca contra risco de incéndio.
2. Medidas activas e passivas.

3. Treino de extingao de incéndio em parque adequado.

APLICACOES PRATICAS:

Utilizagao adequada de meios de combate a incéndios de 12 e 22 intervengao.

CARGA HORARIA:

16 horas.




O curso destina-se a activos da empresa, que integram as equipas de 12 intervengdo no combate a incéndios.

No final do curso, os formandos dominardo conhecimentos teoricos e praticos de combate a incéndios, utilizando

equipamentos de 12 e 22 intervengao.

1. Fenémenos do fogo.

2. Agentes extintores.

3. Equipamentos de 12 e 22 intervengao.

4. Rede de incéndio.

5. Sistemas automaticos de detecg&o e extingdo de incéndios.
6. Sinalizagéo de seguranga.

7. lluminagdo de emergéncia.

8. Organizagao da seguranca.

9. Actuagéo em caso de sinistro.

10. Pratica de combate a incéndios em parque de incéndios proprio.

Utilizag&o adequada de meios de combate a incéndios de 12 e 22 intervengao.

18 horas.




PUBLICO - ALVO:

VALIACAO TECNICA
DE RISCOS DE INCENDIO

O curso destina-se a quadros de protecgéo civil e corpos de Bombeiros privativos, analistas de risco e responsaveis

técnicas de companhias de seguros.

OBJETIVOS:

No final do curso os formandos, deverdo ter competéncias no dominio de técnicas de avaliag&o do risco de incéndio,

que Ihes permitam adoptar medidas preventivas e de protecgéo adequadas em situagdes de sinistro.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Fendmenos do fogo.

2. Agentes extintores.

3. Material de combate a incéndios.
4. Sistemas automaticos de detecgao

de incéndios (SADI).

5. Sistemas automaticos de extingao de incéndios.

6. Técnicas de combate a incéndios.
7. Atmosferas perigosas.

8. Aparelhos de respiragdo auténoma.

9. Comportamento ao fogo de materiais e elementos de
construgéo.

10. Sinalizagao de seguranca / iluminag&o de emergéncia.
11. Organizagao do servigo de seguranca.

12. Método de andlise do risco de incéndio — Método de
Gretner.

13. Auditoria as instalagdes de detecgao e combate a incéndios

APLICACOES PRATICAS:

Aplicacdo das metodologias.

CARGA HORARIA:

18 horas.




COORDENADOR DE EMERGENCIA

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a dirigentes, quadros superiores de Organizagdes e Instituicdes, responsaveis por fungdes de
lideranga, gestdo ou coordenagéo de equipas de emergéncia, de socorro ou de actuagdo em caso de sinistro,
catastrofe, nomeadamente:

e Coordenadores de planos de emergéncia em edificios e em empresas;
o Gabinetes de Protecgao Civil;

e Vereadores;

o Chefes de Equipas de Emergéncia;

e Coordenadores de Planos de Evacuagéo.

OBJETIVOS:

No final do curso, os formandos, terao conhecimentos e competéncias na coordenagédo de grupos de emergéncia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Comunicagao em contexto organizacional focados na lideranga: situagdes de emergéncia, risco e catéstrofe.
2. Principios chave da lideranga.

3. Plano contingencial.

4. Planeamento de tarefas e do tempo em situagdes de emergéncia.

5. Gestao de recursos e meios em situagdes de emergéncia.

6. Simulagéo e caso pratico.

APLICACOES PRATICAS:

Analisar a adequabilidade de equipamentos de protecg&o individual.

CARGA HORARIA:

12 horas.




ORGANIZAGAO
DA EMERGENCIA

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a dirigentes, quadros superiores de organizagdo e instituicdes, responsaveis por fungdes de
lideranga, gestdo ou coordenagéo de equipas de emergéncia, de socorro ou de actuagdo em caso de sinistro,
catastrofe, nomeadamente, coordenadores de planos de emergéncia em edificios e em empresas, gabinetes de

protecgao civil, vereadores, chefes de equipas de emergéncia, coordenadores de plano de evacuagéo.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos, terdo conhecimentos e competéncias na organizagéo de emergéncia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. A organizag&o da emergéncia — importancia.

2. Enquadramento legal.

3. Recursos e meios para a organizagao da emergéncia.

4. Tipos de sismos e cenarios de emergéncia.

5. Plano de seguranga, plano de preveng&o e plano de emergéncia.

6. Contelido e elaboragao de planos de seguranga para fazer face a sinistros.

7. Implementag&o de planos de seguranca.

APLICACOES PRATICAS:

Nao aplicavel.

CARGA HORARIA:

14 horas.




ACAO E IMPLEMENTAGAO
DE PLANOS DE EMERGENCIA

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a todos os colaboradores com responsabilidades na definigdo e implementagdo de politicas de
seguranca e ambiente nas empresas, autoridades de protecgdo civil, e todos os profissionais que de certa forma

estejam relacionados com os temas a abordar.

OBJETIVOS:

No final do curso, os formandos, terdo conhecimentos sobre a metodologia de elaboragéo e implementacéo de planos

de Emergéncia, de acordo com a legislag&o em vigor.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Enquadramento legal. 10. Informag&o, Formag&o e Treinos a ministrar.
2. Organizagéo dos servigos de Seguranga. 11. Simulacros periédicos.

3. Niveis de Emergéncia.

4. Plano de evacuagao e instrugdes de Seguranga.

5. Procedimentos. Programas de implementacao.

6. Relevancia de derrames e fugas na planificagdo de emergéncias.

7. Medidas especificas de prevencao e actuagao.

8. Mitigagéo de consequéncias Ambientais.

9. Articulagéo dos meios Internos e Externos.

APLICACOES PRATICAS:

Desenvolvimento e implementag&o de planos de emergéncia.

CARGA HORARIA:

18 horas.




IAS A INSTALAGOES DE
DETECGAO E COMBATE A INCENDIOS

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a activos, com necessidades de actualizagdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou
sem experiéncia em Higiene e Seguranga, ligados a areas relacionadas com a manuteng&o de sistemas de deteccéo e

combate a incéndios.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos deverao ter conhecimentos suficientes que Ihes permitam realizar auditorias a sistemas

de deteccéo e combate a incéndios.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Aspectos fisico-quimicos da combustéo.

2. Legislagao aplicavel.

3. Desenvolvimento e propagagéo do incéndio.

4. Comportamento ao fogo de materiais e elementos de construgéo.
5. Medidas passivas de seguranga contra incéndios.

6. Medidas activas de detecgéo de incéndio.

7. Sinalizagao de Seguranga;

8. Auditorias a instalagdes de detecgdo e combate a incéndios.

APLICACOES PRATICAS:

Né&o aplicavel.

CARGA HORARIA:
18 horas.




O curso destina-se a activos com necessidades de actualizagdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou sem

experiéncia em higiene e seguranga no trabalho.

No final do curso os formandos deverdo estar sensibilizados para a implementagéo e cumprimento de um plano de

emergéncia e para a importancia das medidas de evacuag&o que devem ser tomadas em caso de sinistro.

1. Conceito de plano de emergéncia.

2. Aspectos fundamentais na organica da emergéncia.
3. Factores de risco.
4. Organizagéo da seguranca.

5. Plano de evacuacao.

Simulag&o de cenarios de evacuag&o através do uso do programa SIMULEX.

CARGAWORARIA:

12 horas.




CICLO TECNICO
DE INCENDIOS

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a quadros técnicos que desempenhem fungdes de seguranga nas empresas e a todos os

colaboradores interessados que desempenhem fungdes ligadas a seguranga contra incéndio nas empresas.

OBJETIVOS:

No final do curso os formandos deverao diagnosticar o risco de eclosdo de um incéndio, considerar o desenvolvimento,
suprimir as causas ou atenuar os seus efeitos, participar no estudo dos meios de proteccdo e das medidas de
prevengdo compativeis com o risco a proteger, apreciagdo da adaptabilidade em fungao da evolugéo do risco e explorar

a regulamentacéo aplicavel conjunta.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Incéndio e construgéo. 3. Os regulamentos e a organizagdo da seguranga.
2. Os meios de protecgao: 4. Aplicagbes:

o As técnicas de extingao. o Apresentagao de diferentes materiais e

e O material de luta contra o incéndio. demonstragdes em situagdes reais

o A detegédo automatica do incéndio.

o As instalages fixas de extingdo automatica de &gua e de gas.

APLICACOES PRATICAS:

Né&o aplicavel.

CARGA HORARIA:

12 horas.




NTRA INCENDIOS—
REGISTOS DE SEGURANCA

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a todos os que desempenhem fungdes ligadas a seguranga contra incéndio nas empresas.

OBIJETIVOS:

No final do curso os formandos deverdo identificar as diferentes regulamentacbes que exigem actualizar um registo de
seguranca, identificar os elementos que devem constar no registo de seguranga e conhecer as consequéncias de um

registo ndo actualizado.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Exigéncias regulamentares

2. Elementos que fazem parte do registo:
® Meios de socorro contra o incéndio: inventarios e verificagéo dos materiais, formag&o do pessoal.
o Instalagdes diversas: fumo, calor, electricidade, iluminagédo de seguranga, elevador.

3. Exploragéo do registo:
e Interlocutores exteriores.

o Consequéncias de um registo desactualizado.

APLICACOES PRATICAS:

Né&o aplicavel.

CARGA HORARIA:

8 horas.




ER E IMPLEMENTAR UM
STEMA DE DETECCAO DE INCENDIOS (SDI)

PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a activos, com necessidades de actualizagdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou
sem experiéncia em Higiene e Seguranga, ligados a areas relacionadas com a manutengéo de sistemas de detecgéo e

combate a incéndios.

OBIJETIVOS:

No final do curso, os formandos estardo aptos a efectuar o estudo, a concepcéo e a realizagdo de instalagdes de

detecgao de incéndio.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Conhecimento do meio profissional, qualificagdo dos instaladores, critérios de qualidade dos sistemas.
2. Lugar da detecgéo incéndio na legislagéo aplicavel.
3. Os referenciais de instalagdo utilizados para projectar e implementar uma instalagdo de detecgéo incéndio.

Aquisicéo (de mercados publicos, privados).

APLICACOES PRATICAS:

Demonstragdo de SDI's e estudo de caso permitindo a apropriagdo de conhecimentos através da concepgédo e da

implementagao de sistemas de deteccao.

CARGA HORARIA:

4 horas.




PUBLICO - ALVO:

O curso destina-se a activos, com necessidades de actualizagdo ou complementaridade de conhecimentos, com ou

sem experiéncia em Higiene e Seguranga, ligados a areas relacionadas com a manutengao de sistemas de detecgédo e

combate a incéndios.

OBJETIVOS:

No final do curso, os formandos estar@o aptos identificar o principio de instalagdo de sprinklers e o seu papel de
dispositivo auténomo de protecgédo contra o fogo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Concepgao:
e Tipos de instalagdes.
e Tipos de posicdes.
e Fontes.
2. Operagéo:
e Adequag&o aos riscos.
e Estado da rede.

3. Evolugéo dos sistemas

 Sprinklers de gotas grandes.
o Sprinklers de resposta rapida (ESFR).

4. Demonstragéo de casos reais.
5. Locais protegidos: salas de servidores, indUstrias.
6. Manutengao: manutencéo e verificagéo.

APLICACOES PRATICAS:

Néo aplicavel.

CARGA HORARIA:

16 horas.

ER OS PRINCIPIOS DE
UMA INSTALAGAO DE SPRINKLERS
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PARCERIAS &

CLIENTES

PARCERIAS
Estabelecer parcerias com sectores de actividade diferenciados no intuito de prestar os

melhores resultados aos nossos clientes, valorizando o crescimento da empresa e

apostando no aumento da qualidade do servigo.

BELA SAU DE | i_*'«,-’:*rvic;ug Aﬂﬁfm

HACIONAL

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO OE REVENDEDORES

DE COMBUSTIVEIS

CLIENTES

Trabalhamos com clientes de diversas areas e ramos de actuagéo no sentido de prestar o
servigo solicitado com o melhor garante de qualidade que sabemos fazer e procuramos

desenvolver.
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INSPIRADOS

INFORMAGCOES &

CONTACTOS
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s=EciT
Consultores de Engenharia, Lda.

Avenida Afonso Costa, n° 44 A, 1900-037 Lisboa
Telef.: 21 314 2165 7 66

Fax: 21 314 21 67

Email: gecite@mail.telepac.pt
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Consultores de Engenharia, Lda.

Rua Nova do Visconde, n® 94 C, 9500-337 Ponta Delgada
Telef. e Fax: 29 628 85 67
Email: gecite.acor@sapo.pt
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